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Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2024r. poz. 17 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieskiej Karty" (Dz. U. z 2023r .
po0z.1870).

Standardy ochrony maloletnich sa jednym z elementow systemowego rozwiazania ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone
uczniow przed krzywdzeniem. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz.
1606) okreslita warunki ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Dzi¢ki temu
wskazano na konkretne zalozenia:

wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV potrafig wskaza¢ diagnoze
krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni
jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postgpowania oraz dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly oraz bezpieczefistwa danych osobowych,

uczniowie wiedza, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

uczniowie wiedza, do kogo zwracac¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane
oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotéw. Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla
zatem Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce zbidr zasad i1 procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa,

osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich jest dyrektor szkoty,

Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkie osoby (pracownikow, ucznidw, rodzicéw ucznidow) ze
Standardami Ochrony Maloletnich,

Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich pracownikéw szkoty ze Standardami Ochrony
Maloletnich, ktore beda znajdowaly si¢ w sekretariacie szkoty wraz z obowigzkiem wypeknienia
o$wiadczenia o niekaralnosci stanowiacy zalaceznik 1 do niniejszych Standardow.


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Szkola opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji

STANDARD 1
Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

procedury reagowania na krzywdzenie.

procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i1 dalsze
dziatania pomocowe,

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych,

zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

STANDARD 2
regularnie szkoli personel ze Standardow

Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane s3 i udostepnione calemu personelowi. Kazdy
pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione sa
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia
maloletnich.

STANDARD 3

Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
STANDARD 4 koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie
z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac dokument.




ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

10.

. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im.

Ks. Warcistawa IV w Szczecinku;

Szkole, jednostce —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 2im.Ks.WarcistawalV

w Szczecinku;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariatu w Zespole Szko6t Nr 2

im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku;

Partnerze wspélpracujacym ze Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne

osoby);

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczgszczajaca do Zespolu Szkot Nr 2

im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku

Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobg¢ od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawicielu ustawowym,;

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego

pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,

ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

Zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest

w szczegolnosci:

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac uszczerbek na zdrowiu badz tez zagrazaé zyciu,

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.:
dotykanie matoletniego, wspoizycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego



11.

12.

13.

(pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach S$rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom - jest to jedna z form
zaniedbania,

o zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych

Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty nauczycieli informatyki i edukacji informatycznej, sprawujacych nadzor nad

korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem

matoletnich w Internecie.


https://www.google.com/search?sca_esv=317e6ae4902de9ac&sca_upv=1&q=ekshibicjonizm&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiLoOLl7_OGAxU8EBAIHYBCAZwQkeECKAB6BAgGEAE

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly lub osobami
dopuszczonymi do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

1.

2.
3.

4.
°

10.

leczeniem uczniow lub z opiekq nad nimi
§2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 2
im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku z jego uczniami, wychowankami:
podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku jest dziatanie dla
dobra ucznia i w ich interesie. Pracownik traktuje ucznia/dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia/dziecka w jakiejkolwiek formie;
zasady bezpiecznych relacji pracownikow zatrudnionych w Zespole Szk6l Nr 2
im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy 1 partnerOw wspotpracujacych ze szkota
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
Pracownik Zespotu Szkoét Nr 2 im. Ks. Warcistawa [V zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badZz dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.
Pracownik Zespotu Szkoét Nr 2 w Szczecinku w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystluchuje ucznidow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rOwniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. Pracownikowi ZS Nr 2 w Szczecinku nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac,

uzywa¢  wulgaryzméw, wykonywa¢  obrazliwych  gestow, wypowiada¢ tresci
o zabarwieniu seksualnym.

. Pracownikowi ZS Nr 2 w Szczecinku nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani

stosowac grozb.

. Pracownik ZS Nr 2 w Szczecinku zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow,

niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

Pracownik ZS Nr 2 w Szczecinku zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwigzku z peklniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw/dzieci.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ indywidualnych wizerunkdw uczniow
w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazit na to
pisemnej zgody.

§3

Pracownikowi Zespotu Szkét Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku bezwzglednie zabrania

si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym ipornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3. proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

§ 4

1. Osoby wyznaczone przez Dyrektora zobowigzane sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktoére obowigzuja w Zespole Szkol Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV
w Szczecinku zapewniajg ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest do zgloszenia ich do pedagoga/psychologa/wicedyrektoréw, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych  spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardow do
poinformowania Dyrektora (np.: zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
W uczniu).

§5

1. Kazde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturcha¢, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.: przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen jego opiekun wyrazi zgode;

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§6

. Kontakt zuczniami poza godzinami pracy moze odbywaé si¢ wylgcznie w uzasadnionych
przypadkach.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego rodzicem/opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie szkoty,
lub w miejscu zgloszonym Dyrektorowi Szkolty (np. poprzez Rejestr wyjs¢
z uczniami). Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Dopuszcza si¢ zakladanie grup stluzbowych na komunikatorach, w sktad ktoérych wchodza
uczniowie danej klasy lub grupy zadaniowej i chetni rodzice. Administratorem jest opiekun
klasy lub grupy zadaniowe;.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub z jego
rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcje,
a rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnos$ci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, rodzicow/opiekundéw
1 pracownikow.



ROZDZIAL 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§7

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

e uczen jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

e uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

e uczen wyludza np. jedzenie, pienigdze —uczen jest gltodne;

e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, np. okularéw itp.;

e uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

e uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niespojne,
niewiarygodne, niemozliwe, itp., np. uczen czesto je zmienia;

e pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e uczen boi si¢ rodzica/opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

e uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

e uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

e uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

e nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (np. przytulanie si¢);

e wpracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

e uczen jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

e uczen ucieka z domu;

e nastgpitanagla i wyraZzna zmiana zachowania ucznia;

e uczen moOwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekundéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicéw/opiekunow to:

e rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacjelub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

e rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje

ucznia (np.: uzywajgc okreslen powszechnie uznanych za obrazliwe);



rodzic/opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic/opiekun cz¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/ opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



ROZDZIAL 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§8

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje
1 firmy wspotpracujace ze Szkota:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia oSrodka pomocy
spolecznej, Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci popelnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest
poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

jesli  pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyto przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony innego pracownika (np.: popychanie, klapsy, ponizanie,
osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o  bezpieczenstwo  ucznia
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora;
jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania ze strony pracownikéw Zespotu
Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie i poinformowac¢ Dyrektora w celu przeprowadzenia
rozmowy dyscyplinujgcej, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, aby
przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami ucznia 1 osobg nieletnig podejrzang o czyn
zabroniony. Nastepnie powiadamia si¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto  zawiadamia
pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, aby przeprowadzi¢ roZmowe
z rodzicami/opiekunami ucznia i osobg nieletnig podejrzang 1 opracowaé dziatania



naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia najblizszy sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

rodzica/opiekuna:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczylo przemocy fizycznej, psychicznej
lub zaniedbania ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia. Zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora,
aby przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami ucznia, informuje o mozliwos$ci
udzielenia wparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub
mailowo), sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny oraz zaktada
procedure Niebieskiej Karty.

osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci
udziela osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnia pomoc medyczng (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r.
w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzordw formularzy Niebieskiej Karty § 3).



ROZDZIAL 5

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§9

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych):

e pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

e dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom do tego
uprawnionym;

e pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§10

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§11

1. Pracownik Szkoty nie moze udostepni¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediow
informacji o matoletnim ani o jego rodzicu/opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna matoletniego.

1. Pracownik  Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



ROZDZIAL 6

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§12

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§13

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢é osobom trzecim, w tym przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku ucznia (tj.: filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego/petnoletniego ucznia. Zgode t¢ podpisuje
rodzic/opiekun/peinoletni uczen od momentu przyjecia do szkoly, na czas nauki w szkole.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opickunow na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.



ROZDZIAL 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 14

1. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach, np. czytelnia;

2. W pracowni komputerowej obowigzuje regulamin, w ktorym uzytkownikowi komputera
zabrania si¢:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

e usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

¢ dotykania elementéw komputera pod napigciem, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy;

3. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

4. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego (smartfonu) oraz
innych urzadzen elektronicznych (tabletu, odtwarzacza muzyki, dyktafonu, kamery, aparatu
cyfrowego, stuchawek, itp.) zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

5. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

6. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon 1 schowa¢ go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
1 pozostatych osob.

7. Jezeli matoletni czeka na wazng informacje (pofgczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np.
z rodzicami/opiekunami lub w innej waznej sprawie.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np.: tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec, warsztatow lub uzycia aplikacji edukacyjnych.

9. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Wyjatkiem sa wydarzenia publiczne
odbywajace si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolne.

10. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia edukacyjne.

11.Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi



i spotecznymi oraz przesylanie tre§ci obrazajacych inne osoby.

12.W ramach dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci w szkole prowadzone s3 dzialania wychowawcze (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych,
uczenie uczniow odrozniania dobra od zta) oraz profilaktyczne propagujace zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace
z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

e poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e ukazanie sposobOw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

e zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,
propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

13. Szkota wlacza rodzicow/opiekunéw wuczniow w dziatania na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy poprzez poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc, edukacje na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci, udost¢pnianie
materialdéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony
rodzicielskie;j.

14. W placowce wyznaczone sg osoby sprawujace nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 8
Procedura Niebieskiej Karty
§15

Glownym celem procedury Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkotg, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Zespotu Szkoét Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV
w Szczecinku przyjdzie uczen 1 zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik
powiadamia o tym pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, i jest zobowigzany
wszczaé procedure Niebieskiej Karty.

Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
Procedura Niebieskiej Karty stanowi oddzielny dokument.



TELEFONY POMOCOWE ORAZ WYKAZ PLACOWEK LOKALNYCH
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

e Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Szczecinek — tel. 94 372 80 00,

e Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej Szczecinek — tel. 94 374 70 77,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku — tel. 94 713 71 01,

e Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Szczecinku —
tel. 94 372 80 11,

e Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku — tel. 47 784 75 11,

o Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg, przez 7 dni w tygodniu)

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info,

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe,
przez 7 dni w tygodniu),

¢ Fundacja Feminoteka - telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11.00 — 19.00),

e Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1, potem 3),

e Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu) oraz telefon dla rodzicow
1 nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12.00 — 15.00)

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg, przez 7 dni w tygodniu),

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna Zatrzymaj Przemoc — tel. 800 120 148 (bezptatna
linia dostgpna 24 godziny na dobg, przez 7 dni w tygodniu).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

