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Podstawa prawna Standardów Ochrony Małoletnich 

 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021r. 

poz. 1249); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2024r. poz. 17 ze zm.); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023r. w sprawie procedury 

"Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieskiej Karty" (Dz. U. z 2023r .  

poz.1870). 

 

Standardy ochrony małoletnich są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy  

je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 

uczniów przed krzywdzeniem. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 

1606) określiła warunki ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Dzięki temu 

wskazano na konkretne założenia: 

• wszyscy pracownicy Zespołu Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV potrafią wskazać diagnozę  

krzywdzenia małoletniego oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni 

jest ofiarą przemocy w szkole lub przemocy domowej, 

• podejmowane w szkole postępowania oraz działania nie mogą naruszać praw dziecka, praw 

człowieka, praw ucznia określonych w Statucie Szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych, 

• uczniowie wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

• uczniowie wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając 

świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań, 

• rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa, 

• prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę, 

• działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dokumentowane 

oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich 

zainteresowanych podmiotów. Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa 

zatem Standardy Ochrony Małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania  

w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczeństwa, 

• osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów Ochrony 

Małoletnich jest dyrektor szkoły, 

• Dyrektor Szkoły zapoznaje wszystkie osoby (pracowników, uczniów, rodziców uczniów) ze 

Standardami Ochrony Małoletnich, 

• Dyrektor Szkoły zapoznaje wszystkich pracowników szkoły ze Standardami Ochrony 

Małoletnich, które będą znajdowały się w sekretariacie szkoły wraz z obowiązkiem wypełnienia 

oświadczenia o niekaralności stanowiący załącznik 1 do niniejszych Standardów. 

https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297


 

 

 

 

STANDARD 1 
Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji 

Standardy Ochrony Małoletnich, które określają: 

 

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, 

• procedury reagowania na krzywdzenie. 

• procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 

działania pomocowe, 

• zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, 

• zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

• zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

• zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu, 

• procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, w tym 

ochrony wizerunku i danych osobowych, 

• zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

STANDARD 2  
Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, 

regularnie szkoli personel ze Standardów 

 

STANDARD 3  

Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które 

znane są i udostępnione całemu personelowi. Każdy 

pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 

małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania 

interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są 

dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 

przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia 

małoletnich. 

 

STANDARD  4  

Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie 

konieczności ewaluuje zapisy Standardów, konsultując się  

z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizując dokument. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ROZDZIAŁ 1 

 

Podstawowe terminy 

 

§ 1 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1. Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 im. 

Ks. Warcisława IV w Szczecinku; 

2. Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół N r  2 i m . K s . W a r c i s ł a w a I V  

w Szczecinku; 

3. Pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, 

umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariatu w Zespole Szkół  Nr 2  

im.  Ks.  Warcis ława  IV w Szczecinku;  

4. Partnerze współpracującym ze Szkołą - należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania 

zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, fotograf i inne 

osoby); 

5. Uczniu - należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Zespołu Szkół Nr 2  

im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku 

6. Małoletnim - należy przez to rozumieć, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobę od 

urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

7. Opiekunie ucznia - należy  przez  to  rozumieć  osobę  uprawnioną do reprezentacji  

i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawicielu ustawowym; 

8. Przedstawicielu ustawowym - należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego 

pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, 

ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy 

rodzice nie żyją); 

9. Zgodzie opiekuna małoletniego - należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny; 

10. Krzywdzeniu małoletniego - należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły  

lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest  

w szczególności: 

• przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować uszczerbek na zdrowiu bądź też zagrażać życiu, 

• przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

• przemoc seksualna - to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np.: 

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowań bez kontaktu fizycznego 



 

 

 

(pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

• przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,  

w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom - jest to jedna z form 

zaniedbania, 

• zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

11. Danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia; 

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów; 

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoły nauczycieli informatyki i edukacji informatycznej, sprawujących nadzór nad 

korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem 

małoletnich w Internecie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?sca_esv=317e6ae4902de9ac&sca_upv=1&q=ekshibicjonizm&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiLoOLl7_OGAxU8EBAIHYBCAZwQkeECKAB6BAgGEAE


 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły lub osobami 

dopuszczonymi do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi 

 

§ 2 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 2  

im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku z jego uczniami, wychowankami: 

• podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 

zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku jest działanie dla 

dobra ucznia i w ich interesie. Pracownik traktuje ucznia/dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia/dziecka w jakiejkolwiek formie; 

• zasady bezpiecznych relacji pracowników zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 2  

im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów, wolontariuszy i partnerów współpracujących ze szkołą 

2. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

3. Pracownik Zespołu Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV zobowiązany jest do utrzymywania 

profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat 

bądź działanie wobec ucznia są  odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  

i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

4. Pracownik Zespołu Szkół Nr 2 w Szczecinku  w kontakcie z uczniami: 

• zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

• uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku; 

• nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

• nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

• nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989). 

5. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

6. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

7. Pracownikowi ZS Nr 2 w Szczecinku nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, 

używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści  

o zabarwieniu seksualnym. 

8. Pracownikowi ZS Nr 2 w Szczecinku nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani 

stosować gróźb. 

9. Pracownik ZS Nr 2 w Szczecinku zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, 

niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też 

niepełnosprawności. 

10. Pracownik ZS Nr 2 w Szczecinku zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji 

uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, 



 

 

 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów/dzieci. 

11. Pracownik Szkoły nie może utrwalać indywidualnych wizerunków uczniów  

w celach prywatnych, również zawodowych, jeżeli rodzic/opiekun ucznia nie wyraził na to 

pisemnej zgody. 

 

§ 3 

 

Pracownikowi Zespołu Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku bezwzględnie zabrania 

się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty pracy): 

1. nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2. składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

3. proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy). 

 

§ 4 

1. Osoby wyznaczone przez Dyrektora zobowiązane są do przedstawienia uczniom Standardów 

Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Zespole Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV  

w Szczecinku zapewniają ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

2. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany 

jest do zgłoszenia ich do pedagoga/psychologa/wicedyrektorów, obligatoryjnie w przypadku 

delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardów do  

poinformowania Dyrektora (np.: zauroczenie ucznia w pracowniku, bądź pracownika  

w uczniu). 

 

§ 5 

1. Każde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np.: przytulenia, powinien 

mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem 

ucznia. 

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne 

zabawy fizyczne itp. 

6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np.  znęcania 

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 

ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

7. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas 

wycieczek szkolnych.  

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika  

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można: 



 

 

 

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń jego opiekun wyrazi zgodę; 

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

• pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

 

 

§ 6 

1. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy może odbywać się wyłącznie w uzasadnionych 

przypadkach. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania  

z uczniem lub też jego rodzicem/opiekunem powinny odbywać się na terenie szkoły,  

lub w miejscu zgłoszonym Dyrektorowi Szkoły (np. poprzez Rejestr wyjść  

z uczniami). Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami  

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

Dopuszcza się zakładanie grup służbowych na komunikatorach, w skład których wchodzą 

uczniowie danej klasy lub grupy zadaniowej i chętni rodzice. Administratorem jest opiekun 

klasy lub grupy zadaniowej. 

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub z jego 

rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcję,  

a rodzic/opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne 

lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, rodziców/opiekunów  

i pracowników. 



 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów 

 

§ 7 

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak: 

• uczeń jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie; 

• uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

• uczeń wyłudza np. jedzenie, pieniądze – uczeń jest głodne; 

• uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, np. okularów itp.; 

• uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

• uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

• podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niespójne, 

niewiarygodne, niemożliwe, itp., np. uczeń często je zmienia; 

• pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa 

ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

• uczeń boi się rodzica/opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

• uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

• uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.; 

• uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje 

się agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.; 

• uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

• uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

• używa środków psychoaktywnych; 

• nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (np. przytulanie się); 

• w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

• uczeń jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

• uczeń ucieka z domu; 

• nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

• uczeń mówi o przemocy. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców/opiekunów, to 

podejrzenie, że uczeń jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania 

rodziców/opiekunów to: 

• rodzic/opiekun podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia; 

• rodzic/opiekun  odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia; 

• rodzic/opiekun mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, strofuje 

ucznia (np.: używając określeń powszechnie uznanych za obraźliwe); 



 

 

 

 

• rodzic/opiekun poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub 

zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

• rodzic/opiekun nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

• rodzic/opiekun często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni; 

• rodzic/opiekun jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

• rodzic/opiekun zachowuje się agresywnie; 

• rodzic/ opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; 

• rodzic/opiekun wypowiada się niespójnie; 

• rodzic/opiekun nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

• rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

• rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

• rodzic/opiekun nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę  

z rodzicami/opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

ucznia przez pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub opiekuna 

 

§ 8 

 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje  

i firmy współpracujące ze Szkołą: 

• jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia ośrodka pomocy 

społecznej, Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych 

przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia 

przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest 

podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz 

opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości 

popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do Sądu Rodzinnego i Nieletnich, 

w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego; 

• jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczyło przemocy fizycznej  

lub psychicznej ze strony innego pracownika (np.: popychanie, klapsy, poniżanie, 

ośmieszanie),  zobowiązany  jest  do  zadbania  o  bezpieczeństwo  ucznia  

i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić Dyrektora; 

• jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania ze strony pracowników Zespołu 

Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku wobec uczniów np. krzyki, niestosowne 

komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 

osoby podejrzanej o krzywdzenie i poinformować Dyrektora w celu przeprowadzenia 

rozmowy dyscyplinującej, a w razie konieczności zakończyć współpracę. 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

nieletnią: 

• jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej  

zagrożenie. P o n a d t o  z awiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, aby 

przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami ucznia i osobą nieletnią podejrzaną o czyn 

zabroniony. Następnie powiadamia się najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, podając dane jak w przypadku 

opisanym w § 9 ust.1; 

• jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył przemocy fizycznej lub psychicznej  ze  

strony  osoby  nieletniej,  zobowiązany  jest  do  zadbania o bezpieczeństwo 

ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia 

pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, aby przeprowadzić rozmowę  

z rodzicami/opiekunami ucznia i osobą nieletnią podejrzaną i opracować działania 



 

 

 

naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia najbliższy sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

rodzica/opiekuna: 

• jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczyło przemocy fizycznej, psychicznej  

lub zaniedbania ze strony rodzica/opiekuna, zobowiązany jest do zadbania  

o bezpieczeństwo ucznia. Zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, 

aby przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami ucznia, informuje o możliwości 

udzielenia wparcia psychologicznego. 

W przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy, 

zobowiązany jest do powiadomienia ośrodka pomocy społecznej  (na piśmie lub 

mailowo), składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny oraz zakłada 

procedurę Niebieskiej Karty. 

• osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej, w szczególności 

udziela osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub 

zapewnia pomoc medyczną (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023r.  

w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzorów formularzy Niebieskiej Karty § 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

 

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego 

 

§ 9 

 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

• pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem; 

• dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom do tego 

uprawnionym; 

• pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia  

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

 

§ 10 

 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych  

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

 

§ 11 

 

1. Pracownik Szkoły nie może udostępnić osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediów 

informacji o małoletnim ani o jego rodzicu/opiekunie.  

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z rodzicem/opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły 

podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do rodzica/opiekuna małoletniego. 

1. Pracownik  Szkoły  nie  kontaktuje  przedstawicieli  mediów  z  małoletnim, nie 

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego 

rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

 

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

 

§ 12 

 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

 

§ 13 

 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać osobom trzecim, w tym przedstawicielom 

mediów utrwalania wizerunku ucznia (tj.: filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez 

pisemnej zgody rodzica/opiekuna małoletniego/pełnoletniego ucznia. Zgodę tę podpisuje 

rodzic/opiekun/pełnoletni uczeń od momentu przyjęcia do szkoły, na czas nauki w szkole. 

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

rodzica/opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na utrwalanie wizerunku 

małoletniego nie jest wymagana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet.  

Procedury ochrony uczniów  przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie 

 

 

§ 14 

 

1. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela  

w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach, np. czytelnia; 

2. W pracowni komputerowej obowiązuje regulamin, w którym użytkownikowi komputera 

zabrania się: 

• instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 

zainstalowanego w systemie, 

• usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu, 

• dotykania elementów komputera pod napięciem, kabli zasilających, a także kabli sieciowy; 

3. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom 

informacyjnym i edukacyjnym. 

4. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego (smartfonu) oraz 

innych urządzeń elektronicznych (tabletu, odtwarzacza muzyki, dyktafonu, kamery, aparatu 

cyfrowego, słuchawek, itp.) zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

5. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na 

własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 

6. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon i schować go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem 

zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno dla ucznia, jak  

i pozostałych osób. 

7. Jeżeli małoletni czeka na ważną informację (połączenie, SMS) ma obowiązek poinformować 

o tym fakcie, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej 

wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się, np. 

z rodzicami/opiekunami lub w innej ważnej sprawie. 

8. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np.: tablety) można wykorzystywać podczas 

zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. Wtedy uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń 

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas 

zajęć, warsztatów lub użycia aplikacji edukacyjnych. 

9. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. Wyjątkiem są wydarzenia publiczne 

odbywające się w szkole, w tym uroczystości szkolne. 

10. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich  

w  jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody Dyrektora lub nauczyciela 

prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

11. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe jedynie 

za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub 

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi  



 

 

 

i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

 

12. W ramach działań zabezpieczających uczniów przed dostępem do treści szkodliwych  

i zagrożeń z sieci w szkole prowadzone są działania wychowawcze (integracja zespołu 

klasowego, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; 

uczenie uczniów odróżniania dobra od zła) oraz profilaktyczne propagujące zasady 

bezpiecznego korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące  

z użytkowania różnych technologii komunikacyjnych. Celem tych działań jest: 

• poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu 

reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

• ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed 

zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych, 

• zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno-przemocowych 

realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nią, 

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie. 

13. Szkoła włącza rodziców/opiekunów uczniów w działania na rzecz zapobiegania 

cyberprzemocy poprzez poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na 

cyberprzemoc, edukację na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci, udostępnianie 

materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów instalowania ochrony 

rodzicielskiej. 

14. W placówce wyznaczone są osoby sprawujące nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 8 

 

Procedura Niebieskiej Karty 

 

§ 15 

 

1. Głównym celem procedury Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez 

Szkołę, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy  

z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Zespołu Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV  

w Szczecinku przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik 

powiadamia o tym pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora, i jest zobowiązany 

wszcząć procedurę Niebieskiej Karty. 

3. Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3. 

4. Procedura Niebieskiej Karty stanowi oddzielny dokument. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

TELEFONY  POMOCOWE ORAZ WYKAZ PLACÓWEK LOKALNYCH 

UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY 

 

 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Szczecinek – tel. 94 372 80 00, 

• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Szczecinek – tel. 94 374 70 77, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku – tel. 94 713 71 01, 

• Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Szczecinku – 

tel. 94 372 80 11, 

• Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku – tel. 47 784 75 11, 

• Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę, przez 7 dni w tygodniu) 

• Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia –  

tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę, przez 7 dni w tygodniu) oraz  

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info, 

• Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia Instytutu 

Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę,  

przez 7 dni w tygodniu), 

• Fundacja Feminoteka - telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających przemocy 

(w tym kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziałku do piątku 

w godz. 11.00 – 19.00), 

• Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po 

połączeniu należy wybrać 1, potem 3), 

• Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 

(linia dostępna 24 godziny na dobę, przez 7 dni w tygodniu) oraz telefon dla rodziców  

i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy 

psychologicznej Dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc  

w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12.00 – 15.00) 

• Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 

godziny na dobę, przez 7 dni w tygodniu), 

• Anonimowa Policyjna Linia Specjalna Zatrzymaj Przemoc – tel. 800 120 148  (bezpłatna 

linia dostępna 24 godziny na dobę, przez 7 dni w tygodniu). 
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