
 

 

 

Projekt pn. „Dostosowanie kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w szkołach: ZST, ZS Nr 

1, ZS Nr 2, ZS Nr 6 w Szczecinku” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, 

Priorytet 6 – Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, cel szczegółowy (f) 

Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości 

ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także 

kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt realizowany jest w ramach Działania 06.10 

Edukacja zawodowa (ZIT). 

 

Okres realizacji: kwiecień 2026 r. – grudzień 2027 r. 

 

Projekt stanowi odpowiedź na indywidualnie zdiagnozowane potrzeby uczniów oraz kadry 

pedagogicznej szkół prowadzących edukację zawodową na terenie Powiatu Szczecineckiego. Jego 

celem jest podniesienie jakości i efektywności kształcenia oraz zwiększenie szans edukacyjnych i 

zawodowych uczniów poprzez rozwój kompetencji zawodowych, kluczowych i społecznych, a także 

wzmocnienie kompetencji nauczycieli. 

 

Celem projektu jest zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do potrzeb regionalnego i lokalnego 

rynku pracy poprzez realizację kompleksowych działań skierowanych do uczniów i nauczycieli szkół 

ponadpodstawowych prowadzących edukację zawodową. 

 

W Zespole Szkół Nr 2 im. Ks. Warcisława IV w Szczecinku udział w projekcie wezmą uczniowie  

i nauczyciele technikum w zawodach: 

1. Techniki logistyk: 20 uczniów i 2 nauczycieli. 

2. Technik hotelarstwa: 10 uczniów i 1 nauczyciel. 

3. Technik usług fryzjerskich: 10 uczniów i 1 nauczyciel. 

4. Technik żywienia i usług gastronomicznych: 10 uczniów i 1 nauczyciel. 

 

W ramach projektu zaplanowano realizację natępujących działań: 

⎯ organizację płatnych staży uczniowskich u pracodawców, umożliwiających zdobycie 

praktycznych umiejętności w rzeczywistym środowisku pracy dla 35 uczniów, 

⎯ realizację kursów i szkoleń dla uczniów, odpowiadających na potrzeby rynku pracy dla 50 

uczniów, 

⎯ zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego (50 uczniów) oraz wsparcia motywacyjnego 

(program stypendialny dla 5 uczniów w ZS Nr 2 o niskim statusie ekonomicznym i 

osiągających wysokie wyniki w nauce), 

⎯  doskonalenie kompetencji i kwalifikacji 5 nauczycieli, umożliwiające aktualizację wiedzy oraz 

dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb uczniów i pracodawców, 

⎯ doposażenie pracowni i zaplecza dydaktycznego szkół, wspierające realizację kształcenia 

praktycznego (zakup symulatora wózka widłowego w technologii VR). 

 

Rezultaty projektu: podniesienie kompetencji zawodowych i praktycznych uczniów, wzrost ich 

gotowości do wejścia na rynek pracy, zwiększenie motywacji do dalszego kształcenia oraz rozwój 

kompetencji nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania i współpracy z otoczeniem 



 

społeczno-gospodarczym. Realizacja projektu przyczyni się również do wzmocnienia współpracy szkół 

z pracodawcami oraz podniesienia jakości edukacji zawodowej. 

 

Wartość projektu: 3 500 000,00 zł. 

Dofinansowanie: 3 110 032,13 zł. 

 


