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NIP 673-10-21-853 REGON 331096245

Regulamin Praktyk Zawodowych

w Zespole Szkél Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniow Zespotu Szkol Nr 2
im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku w zawodach :

— technik handlowiec

— technik hotelarstwa

— technik logistyk

— technik ushug fryzjerskich

— technik zywienia i ustug gastronomicznych

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w czasie ferii.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii odpowiednio skroceniu ulega czas zajeé
dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

4. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy organizacja i kontrola praktyk zawodowych na
terenie zakladow pracy.

5. Praktyka zawodowa jest prowadzona indywidualnie lub w grupach u pracodawcéw pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

§ 2 CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy.

2. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie prac
Scidle zwigzanych z nauczanym zawodem, w tym w szczegdlnosci:

— zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania nabytych w  trakcie zaje¢  edukacyjnych
wiadomosci teoretycznych,

— doskonalenie wykonywania czynnosci na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

— zdobycie umiejetnoscei prawidlowej organizacji pracy,

— poznanie dziatalnosci przedsigbiorstw dziatajacych w warunkach gospodarki rynkowe;,

— doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych,

— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci,

— poszanowanie mienia.

3. Szczegodlowe cele ksztalcenia dla poszezegdlnych zawodoéw okreslajg programy nauczania zatwierdzone
przez Dyrektora Szkoly na okreslony rok szkolny.




§ 3 PRZYGOTOWANIE MIEJSCA PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Podstawg odbywania praktyk zawodowych jest umowg miedzy Szkotg a Zakladem Pracy.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego w imieniu dyrektora szkoty przygotowuje umowy miedzy zakladami
pracy, a szkota.

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych, a nastepnie
Zapoznaje z nim uczniow.

4. W czasie odbywania praktyk moga by¢ przeprowadzane kontrole przez Kierownika Szkolenia

Praktycznego pod wzgledem:

— dyscypliny pracy uczniéw,
— zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,
— przestrzegania przepisoéw BHP, prawa pracy

5. Kierownik Szkolenia Praktycznego szkoly jest zobowigzany sporzadza¢ informacje z kazdej kontroli.

6. Wymiar praktyki zawodowej wynosi odpowiednio w klasie II — 70 godzin, w klasie III — 70 godzin,
a w klasie IV 140 godzin.

7. Pracodawca ustala dobowy wymiar praktyk uczniéw, przy czym w przypadku ucznia w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ on 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 4 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen odbywajacy praktyki podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach
CO pracownicy.

2. Uczen ma obowigzek:

zapozna¢ si¢ z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych

stanowiskach,

— informowa¢ szkole o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.

— zapoznac si¢ z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

— rozpoczynaé punktualnie praktyke zawodowa,

— dostosowac ubidr do wykonywanej pracy,

— nie opuszcza¢ samowolnie stanowiska pracy,

— rzetelnie wykonywa¢ zadania powierzone przez opiekuna praktyki zawodowej,

— systematycznie odnotowywac tok zaje¢ w karcie praktyki zawodowej, ktorej wzdr stanowi zatgeznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu,

— zglosi¢ niezwlocznie pracodawcy nieobecnosé na praktyce zawodowe;.




§ 5 PRAWA UCZNIA
1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

— korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy 1 spozywania positkoéw,

— uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

— wiasciwego traktowania 1 poszanowania godno$ci osobiste;j.

§ 6 OBOWIAZKI PRACODAWCY
1. Pracodawca przyjmujacy uczniéw na praktyke zawodowg ma obowigzek:
a) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktyk zawodowych, w szczegdlnosci:

— stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
— dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

b) zapoznac uczniow z:

— organizacjg pracy,
— regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
— zprzepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) nadzorowaé przebieg praktyk,
d) kontrolowa¢ i odnotowywaé frekwencje ucznidéw oraz dokonywaé wpisow do karty praktyk zawodowych,
e) podejmowac decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na praktyce zawodowej,

f) ustali¢ ocene z praktyk zawodowych po ich zakoficzeniu — ocene ustala si¢ w nastepujacej skali stopniowe;j:
celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny,

g) ustali¢ ocen¢ z zachowania podczas praktyk zawodowych po ich zakonczeniu — oceng ustala sie
w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

h) powiadamia¢ szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
i) w razie wypadku podczas praktyk zawodowych sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows;

j) wspotpracowaé ze szkolg, w szczegolnoscei z kierownikiem szkolenia praktycznego wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty do nadzoru realizacji programu praktyk zawodowych.

§ 7PROWADZENIE KARTY PRAKTYKI ZAWODOWE]

1. Uczen zobowiagzany jest do prowadzenia karty praktyki zawodowo na biezaco w zakladzie pracy
oraz przedstawiania jej w czasie kontroli celem sprawdzenia merytorycznego 1 kompletnosci wpisow.

2. Karta praktyki podlega weryfikacji, ktérej dokonuje wychowawca klasy po zakonczeniu praktyki.

3. W ostatnim dniu praktyk karte praktyki nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki w celu wystawienia
przez niego oceny.




§ 8 OCENA [ ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH.
1. Wptyw na oceng z praktyki zawodowe] ma:

— stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,
— doktadno$¢ wykonania powierzonym zadan,
— obecnosé na praktyce.

2. Ocena z praktyki powinna by¢ wpisana dla kazdego ucznia w wyznaczonym miejscu karty praktyk
oraz opatrzona pieczecig firmows oraz czytelnym podpisem upowaznionego pracownika.

3. Uczen, ktoéry ukonczyl praktyke zawodowa, ma obowigzek dostarczy¢ do sekretariatu szkoly uzupelniong
i podpisang karte praktyk zawodowych nie pdzniej niz na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjng w czerwcu
w przypadku gdy praktyka odbywata si¢ w wrzeénia do 15 czerwea danego roku szkolnego.

4. Uczen, ktéry ukonczyt praktyke zawodows, ma obowigzek dostarczy¢ do sekretariatu szkoty uzupetniong
i podpisang karte praktyk zawodowych nie pdézniej niz na 1 tydzien przed radg klasyfikacyjna w sierpniu,
w przypadku, gdy praktyka odbywata si¢ od 16 czerwca do 20 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Niedostarczenie we wskazanych w punkcie 3 i 4 terminach karty praktyki zawodowej, powoduje
niezaliczenie praktyki zawodowej z oceng nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

6. Uczen, ktory nie zaliczy praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,
wypadek itp.) powinien ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o wyznaczenie nowego terminu praktyki
zawodowej niezwlocznie po ustaniu powodu nieobecnosci.

7. Wychowawcy klas odbywajgcych praktyke zawodows odbieraja z sekretariatu szkoty karty praktyk
zawodowych, dokonujg weryfikacji kompletnosci wpisoéw i wystawienia oceny, nastepnie przepisujg ocene
z praktyk do dziennika elektronicznego oraz arkuszy ocen.

8. Wychowawcy klas sporzadzajg imienng liste uczniow, ktérzy odbyli praktyke zawodowa wedlug wzoru —
zalacznika nr 2 do niniejszego regulaminu 1 przekazuja ja dla Kierownika Szkolenia Praktycznego w ciagu 3
dni od daty rady pedagogicznej wraz z kartami praktyk zawodowych swoich wychowankéw.

9. Ocena z praktyki wystawiana jest wedlug nastepujacej skali:

— stopien celujgcy — 6

— stopien bardzo dobry —5

— stopien dobry — 4

— stopien dostateczny — 3

— stopien dopuszczajacy — 2
— stopien niedostateczny — 1

10. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

— niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce zawodowej powyzej 50% ,

— braku wymaganej dokumentacji praktyki, tj. uzupetnione;j i podpisanej karty praktyki zawodowej wraz
z wystawiong ocena,

— zlamania dyscypliny pracy,

— uzyskania oceny niedostatecznej.




11. Uzyskanie oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem ucznia do klasy

pProgramowo wyzszej.

§ 9 PRAKTYKI ZAWODOWE ORGANIZOWANE WE WEASNYM ZAKRESIE

1. Uczen ma prawo do odbycia praktyki zawodowej w postaci stazu uczniowskiego na zasadach
okreslonych w art.121a ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Odbycie stazu uczniowskiego umozliwia zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci

lub w czesci.

3. Do 31 wrzesnia kazdego roku szkolnego uczen albo rodzice niepelnoletniego ucznia przedstawiajg
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej projekt umowy z podmiotem przyjmujacy na staz uczniowski w celu
uzgodnienia zakresu tresci nauczania oraz dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalenia te stanowig zatacznik do umowy o staz uczniowski.

4. Zakres zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu zostanie okreslony w zalgczniku,

o ktérym mowa w pkt.3.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
Nr 2 im. Ks. Warcistawa [V w Szczecinku.

Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 03.03.2025 1.







