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|. Podstawy prawne

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017r., poz. 59).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej (Dz.U. 2017
r., poz. 356).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. poz. 1578).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach
(Dz.U. poz.1643).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. p0z.1652).

8. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

9. Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich 1 Politycznych.



10.Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. nr 97 ze zm.).

11.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11
poz.109, z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa.

12.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35,
p0z.230 z pdzn. zm.).

13.Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198).

14.Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pdzn. zm.).

15.Zarzadzenie Nr 1619 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 03 listopada 2010 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdzialania demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz. Urzedowy KGP z dnia 12 listopada 2012 r., Nr 11).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. Nr 26
p0z.226).

17.Ustawa z dnia o 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r., Nr 180, poz. 1493 z pdzn.
zm.).

18.Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. Ks. Warcistawa IV w Szczecinku wraz z zalgcznikami.



II. Ogdlne informacje o Programie Wychowawczo — Profilaktycznym

Szkolny  Program  Wychowawczo -  Profilaktyczny  wynika z  zalozen  koncepcji  pracy  szkoly
I jest zintegrowany ze Statutem Szkoty. Zostat on opracowany na lata 2017-2022 na podstawie:
- wnioskow z ewaluacji zewng¢trznej szkoty przeprowadzonej przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w Szczecinie w roku szkolnym 2016-2017,
- diagnozy Srodowiska szkolnego. Zostala ona dokonana w formie ankiety kierowanej do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli oraz rozméw diagnozujacych zapotrzebowanie na tematyke i dzialania wychowawczo - profilaktyczne
na dany rok szkolny,
- wnioskow z przeprowadzonej diagnozy dotyczacej absencji w szkole.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicoOw, nauczycieli, pracownikow Internatu Szkoty, pracownikéw administracji 1 obslugi oraz uwzglednia wspotprace

z organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku lokalnym.



[11. Misja i wizja szkoty

,Ksztatcimy i wychowujemy efektywnie, w dobrych warunkach, w przyjemnej atmosferze, otoczeni przyjaciétmi.”

Misja szkotly

Misja naszej szkoty jest ksztalcenie ogolne oraz branzowe, jak rowniez wychowanie mlodziezy w sposodb wszechstronny,
przygotowujacy do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na rynku pracy. Jest to rowniez towarzyszenie mtodemu
cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow

I pasji.

Wizja szkoty

wielostronne ksztalttowanie osobowos$ci ucznia w poczuciu przynaleznosci do najblizszego srodowiska,

- przygotowanie mtodziezy do zycia i1 aktywnego udziatu w grupie 1 spoleczenstwie,

- pomoc wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich talentow,

- zapewnienie uczniom réwnych szans i sprawiedliwosci,

- Zapewnienie wlasciwie zorganizowanych, atrakcyjnych zaje¢ w dobrze wyposazonych klasopracowniach,

- wspieranie ducha partnerstwa miedzy uczniami, rodzicami, szkotg i spotecznos$cia lokalna,



- wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow oparty na dekalogu.

IV. Sylwetka absolwenta szkoty

Absolwent naszej szkoty w swoich wyborach kieruje si¢ uniwersalnymi wartosciami etyczno - moralnymi, takim jak:
dobro, tolerancja, patriotyzm, humanizm.

Jest jednostkg aktywng, samorzadng, biorgca odpowiedzialno$§¢ za siebie 1 innych. Wie, gdzie szuka¢ pomocy
w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw.

Wyposazony jest w gruntowng wiedze o §wiecie wspoOtczesnym oraz umiejetnosci spoteczne. Szanuje dziedzictwo
kulturowe i tradycje naszego narodu, jak rowniez jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury.

Opanowat biegle w mowie i pisSmie, co najmniej jeden jezyk obcy nowozytny. Potrafi korzystac z réznych zrodet wiedzy
1 postugiwac si¢ nowoczesnymi nosnikami informacji. Potrafi doskonali¢, planowac¢ oraz organizowac swojg prace.

Korzysta z dobr kultury 1 uczestniczy w zyciu kulturalnym.

Promuje zdrowy styl zycia, jest $wiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych,

cieckawy §wiata, dba o srodowisko naturalne.



V. Cele Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

1. Cel gtowny:
- wyréwnywanie szans wszystkich uczniéw poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego W Wymiarze

intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i spotecznym.

2. Cele szczegbdlowe:
- Szkota promuje zdrowy styl zycia.
- Szkota ksztattuje postawy spoteczne.
- Szkota propaguje pozadane warto$ci, normy oraz wzory zachowan.

- Szkota stwarza bezpieczne warunki do nauki i pracy oraz prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych.

Powyzsze cele zostaly opracowane ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan zewngtrznych i wewngtrznych

szkoty. Sg one rowniez dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.



VI. Zadania szczegotowe

1. Szkola promuje zdrowy styl zZycia

Obszar — Zdrowie- edukacja zdrowotna

L.p. ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1 Rozwijanie zainteresowan a) udzial mtodziezy w turniejach, praca ciagla nauczyciele
sportowych zabawach i grach sportowych wychowania
fizycznego
2 Zapoznanie z zasadami a) realizacja tematyki pierwszej praca ciagta nauczyciel edukacji dla
udzielania pierwszej pomocy pomocy na lekcjach edukacji dla bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa pielegniarka szkolna
b) udziat mtodziezy w konkursach
zwigzanych z ww. tematyka
3 Wspolpraca z organizacja a) udzial mtodziezy w spotkaniach z | praca ciggla dyrektor szkoty
,Przeciw leukemii” organizacja ,,Przeciw leukemii”
4 Profilaktyka AIDS/HIV oraz a) zajecia w ramach godzin praca ciagla nauczyciele
uzaleznien wychowawczych i WDZR z wychowawcy,
profilaktyki AIDS i uzaleznien nauczyciel WDZR
5 Poznanie prawnych aspektéow | @) Spotkania mtodziezy z praca ciagta pedagog/psycholog
uzaleznien przedstawicielami Policji Iub Strazy szkolny
Miejskiej
6 Udzielanie porad w zakresie a) indywidualne spotkania z praca ciagta pedagog / psycholog
profilaktyki uzaleznien pedagogiem i psychologiem szkolnym szkolny




7 Profilaktyka antynikotynowa — | a) zajecia w ramach godzin Praca ciagta nauczyciele
dzialania u§wiadamiajace wychowaweczych, lekcji biologii, wychowawcy,
szkodliwy wptyw nikotyny oraz | b) udziat mlodziezy w organizacji nauczyciele biologii,
e-papierosa na organizm obchodoéw Swiatowego Dnia Bez pielegniarka szkolna
cztowieka Papierosa

8 Zapoznanie mtodziezy z wiedza | @) zajecia W ramach godzin Praca ciagta nauczyciele
z zakresu zagrozen wychowaweczych, lekcji biologii, wychowawcy,
psychofizycznych w okresie WDZR nauczyciele biologii
adolescencji: i WDZR,

- zaburzenia odzywiania pielegniarka szkolna,
(bulimia, anoreksja, otytosc), psycholog szkolny

- naduzywanie

og6lnodostepnych lekow itp.,

- ryzyko zwerbowania przez

sekty

9 Propagowanie zdrowego i a) udziat mtodziezy w zajgciach Praca ciggta nauczyciele w-f,

aktywnego stylu zycia pozalekcyjnych o charakterze nauczyciele
sportowym, wychowawcy
b) pogadanki na lekcjach
wychowawczych

10 Zapoznanie mltodziezy z a) pogadanki, dyskusje, Praca ciagta wychowawcy Klas,
umiejetnosciami radzenia sobie w | wyktady na godzinach wychowawczych nauczyciel WDZR,
sytuacjach trudnych; sposoby na | i WDZR psycholog szkolny
zdrowe roztadowanie emocji 0
zabarwieniu negatywnym

11 Zapoznanie miodziezy i a) pogadanki na godzinach Praca ciggta wychowawcy Klas,

wdrazanie U niej zasad wlasciwe;j
higieny osobistej

wychowawczych i WDZR nt. wlaéciwe;j
higieny osobistej

nauczyciel WDZR
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2. Szkola ksztaltuje postawy spoleczne

Obszar — Relacje — ksztaltowanie postaw spolecznych

L.p. ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1 Organizowanie zajec a) prowadzenie zajeé wrzesien — listopad pedagog szkolny,
integrujacych zespot klasowy integracyjno-adaptacyjnych psycholog,
dla klas pierwszych, wychowawcy klas,
b) otrzesiny klas pierwszych, | pazdziernik — listopad
c¢) obchody $wieta patrona maj - czerwiec zespot do spraw
szkoty Warcistawki promocji
2 Ustalanie norm wspotzyciaw | @) Opracowanie i wdrozenie praca ciagla wychowawca klasy
Klasie zasad obowigzujgcych w
klasie
3 Udzielanie uczniom pomocy w | @) dziatalno$¢ zespotu praca ciagta w dyrektor, wychowawca
rozwigzywaniu konfliktow wychowawczego, zaleznosci od klasy
b) mediacja pedagoga pojawiajacych si¢ pedagog i psycholog
szkolnego i psychologa w konfliktow szkolny,
rozwigzywaniu konfliktow rodzic
uczen — uczen, uczen -
nauczyciel,
uczen - rodzic
4 Umacnianie wiezi z krajami UE | @) zapoznawanie z kultura, wedtug harmonogramu | kierownik
tradycja 1 osiggni¢ciami dziatan praktycznego
panstw cztonkowskich, szkolenia,
b) migdzynarodowe wymiany zainteresowani
miedzyszkolne, nauczyciele,
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c) praktyki zawodowe za
granica,

d) prowadzenie Klubu
Europejskiego,
Konkursy jezykowe

Organizowanie szkolen dla
nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci
wychowawczych w ramach
WDN

a) uczestnictwo w
konferencjach szkoleniowych
Rady Pedagogicznej

wg planu dzialan
WDN

dyrektor szkoty

Samodoskonalenie
pracownikow szkoty

a) udziat w kursach
doskonalgcych,

b) studia podyplomowe,
) samoksztalcenie,

d) czytelnictwo literatury
fachowej

praca ciagta

zainteresowani
pracownicy szkoty

Ksztaltowanie postaw
samorzadnosci

a) wybor Samorzadu
Uczniowskiego jako
reprezentacji spotecznosci
uczniowskiej,

b) opracowanie regulaminu i
planu pracy Samorzadu
Uczniowskiego,

C) organizacja uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,
akcji, wycieczek, apeli,
konkursow

wg harmonogramu

samorzad uczniowski
wraz z opiekunami,
wychowawcy klas
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Ksztattowanie postaw
wspotczucia, troski, altruizmu

wobec 0séb chorych, ubogich i
potrzebujacych w celu poprawy

ich sytuacji

a) udziat szkoty w akcjach i
zbiodrkach charytatywnych

( Pola Nadziei, Gora Grosza,
Od ziarnka do ziarnka, Zimg
tez moze by¢ ciepto - zbiorka
odziezy na rzecz osob
bezdomnych, Starszy Brat -
Starsza Siostra),

b) warsztaty fryzjerskie i
kulinarne,

C) wyjazdy uczniéw klas
technikum fryzjerskiego do
Domu Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie w celu
udzielania ustug fryzjerskich

itp.

praca ciggla

zainteresowani
nauczyciele,
opiekunowie szkolnego
wolontariatu,

pedagog i psycholog
szkolny,

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Preorientacja zawodowa
uczniow

a) wspotpraca szkoty z
Politechnikg Koszalinska,
b) spotkania klas maturalnych
z doradca zawodowym z
Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

c) szkolne doradztwo
zawodowe,

d) indywidualne rozmowy z
pedagogiem / psychologiem
dot. dalszego ksztalcenia

praca ciggla

zespot do spraw
promoc;ji szkoty,
pedagog / psycholog
szkolny,

szkolny doradca
zawodowy — Marcin
Taraska
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10 Zapoznanie mtodziezy z a) pogadanki, dyskusje, mini | praca ciagta nauczyciele
pojeciem asertywnosci oraz wyktady na lekcjach wychowawcy,
wdrazanie jej zasad w zycie wychowawczych i WDZR pedagog / psycholog
codzienne szkolny,

nauczyciel WDZR

11 Eliminacja zachowan a) pogadanki, praca ciggla nauczyciele

agresywnych b) dyskusje, wychowawcy,
) mini wyktady, nauczyciele
d) ¢wiczenia na lekcjach przedmiotow
wychowawczych i
przedmiotowych

12 Wzrost szacunku wobec innych | a) pogadanki, praca ciagla nauczyciele

| samego siebie b) dyskusje, wychowawcy,
¢) mini wyktady, nauczyciele
d) ¢wiczenia na lekcjach przedmiotow,
wychowawczych i psycholog /pedagog
przedmiotowych szkolny

13 Ksztaltowanie §wiadomosci a) pogadanki na godzinach praca ciagta wychowawcy klas,
rodzajow stylow uczenia si¢ w | wychowawczych i zajgciach WSzyscy nauczyciele,
celu przezwycig¢zania trudnosci | przedmiotowych pedagog/psycholog
W nauce b) test dominacji zmystow, szkolny,

Cc) rozmowy z pedagogiem /
psychologiem szkolnym
14 Ksztaltowanie prawidtowych a) dyskusje, pogadanki na praca ciagla wychowawcy klas

postaw wobec poszanowania
mienia wlasnego 1 innych

lekcjach wychowawczych
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3. Szkola propaguje pozadane wartosci, normy oraz wzory zachowan.

Obszar — Kultura — wartosci, normy, wzory zachowan

L.p. ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1 Zapoznanie si¢ z a) ztozenie podpisu wpis do akt wychowawcy klas,
opiniami/orzeczeniami uczniow | nauczyciela w aktach osobowych uczniado | wszyscy nauczyciele
osobowych ucznia, 15 wrze$nia
b) przekazanie informacji o
opiniach i orzeczeniach przez
wychowawce dla pozostatych
nauczycieli
2 Realizacja zalecen zawartych w | @) dostosowanie praca ciagla WSZzyscy nauczyciele
opiniach i orzeczeniach w pracy | przedmiotowych oraz
z uczniem wychowawczych planow
pracy do zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach
3 Powotanie Zespotéw do spraw | @) Rozporzadzenie Dyrektora | do 30 wrzesnia lub w | wicedyrektor —
Pomocy Psychologiczno- Szkoty trybie pilnym Matgorzata Zdanowicz,
Pedagogicznej pedagog szkolny
4 Stworzenie przez Zespot IPET- | a) IPET (Indywidualny do 30 wrze$nia wychowawca Kklasy,

u oraz jego realizacja przy
wspolpracy rodzicodw i
specjalistow

Program Edukacyjno —
Terapeutyczny),

b) Wieloaspektowa Ocena
Funkcjonowania Ucznia

C) ocena efektywnosci pomocy
Psychologiczno-

co najmniej dwa razy
w roku szkolnym

wszyscy nauczyciele,
specjalisci,
rodzice
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Pedagogicznej

Ksztattowanie osobowosci
ucznia poprzez jego rozwoj
intelektualny oraz
indywidualizacje procesu
nauczania

a) dostosowanie
Przedmiotowego Systemu
Oceniania oraz Planu pracy
nauczyciela do
indywidualnych potrzeb
ucznia,

b) prowadzenie zaj¢é
dodatkowych (indywidulanych
lub grupowych) z uczniem
zdolnym 1 uczniem stabym,
C) organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych (kotka
zainteresowan, kabaret
szkolny, zajecia sportowe),
d) przygotowanie i udziat
uczniow w konkursach,
olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach
sportowych

praca ciagla

wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny

Edukacja antydyskryminacyjna
(pte¢, rasa, niepelnosprawnosce,
wyznanie, narodowos¢ itp.)
oraz dziatania ksztaltujgce
postawe szacunku wobec
innych ludzi

a) Zajecia integracyjno-
adaptacyjne,

b) wolontariat,

c) projekty edukacyjne,

d) organizacja corocznych
obchodow Kultury
Zydowskiej,

e) pogadanki i dyskusje na

praca ciggla

wychowawcy klas,
wszyscy nauczyciele,
pedagog/psycholog
szkolny
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lekcjach wychowawczych

Rozpoznawanie oraz dbanie o
rozwdj zainteresowan i
zdolnos$ci ucznidw

a) Ankieta ,,Zajecia
pozalekcyjne”,

b) pogadanki i dyskusje w
zespotach klasowych,

C) inspirowanie uczniow do
poznawania siebie i swoich
mozliwosci,

d) motywowanie do
samoksztalcenia,

e) przedstawianie przez
uczniow wiasnych sadow 1 ich
obrony, nawet jesli r6znig si¢
one od przekonan nauczycieli,
f) stosowanie nagrod i
pochwat,

g) prowadzenie zaj¢¢ na temat
mocnych stron
wychowankow,

h) aktywizacja uczniow
poprzez powierzanie im zadan
odpowiadajacych ich
indywidualnym
predyspozycjom (np. udziat w
bankietach)

do 30 wrzesnia

praca ciagta

nauczyciele
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow,
pedagog/ psycholog
szkolny

Zwigkszenie poczucia wplywu
ucznidow na zasady
obowigzujace w szkole

Opiniowanie przez SU stopnia
przestrzegania prawa do:
a) zapoznania si¢ z

praca ciagta

opiekunowie SU,
wychowawcy klas

17




programem nauczania

I wymaganiami edukacyjnymi,
b) wyrazania swoich mysli

1 przekonan z poszanowaniem
dobra innych osob,

c) swobody wyboru nauki
religii,

d) uczestniczenia we
wszystkich formach dziatan
organizowanych na terenie
szkoty,

e) w tworzeniu WSO itp.

f) przeprowadzenie
demokratycznych wyborow do
trojek klasowych i Rady SU

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich
Umacnianie tradycji
narodowych

Podtrzymywanie tradycji
szkoty (dziatalnos¢ SU)
Integracja spolecznosci
szkolnej

a) organizacja i udziat w
obchodach §wigt narodowych
(Swieto Odzyskania
Niepodleglosci, Swieto
Konstytucji, Obchody Dnia
Edukacji Narodowej, Dziern
Wyzwolenia Szczecinka),

b) zwiedzanie wystaw w
Muzeum Regionalnym,

c) klasowe wyjscia do kina i
na sztuki teatralne,

d) klasowe wycieczki,

e) Obchody Swieta Patrona

rok szkolny

samorzad uczniowski,
nauczyciel historii i
WOS-u,
wychowawcy klas
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Szkoty,

f) Obchody dnia Zotierzy
Wykletych,

g) udziat w uroczystosciach
Obchodoéw Rocznicy
Wybuchu Il Wojny
Swiatowe;j,

h)studniowka,

1) Migdzynarodowy Dzien
Kobiet 1 M¢zczyzn,

J) Dzien otwarty szkoty,

k) Pozegnanie klas
maturalnych, zawodowych
I) Obchody Pierwszego Dnia
Wiosny

10 Ksztattowanie kultury i etyki a) ocena wlasnej pracy praca ciagta nauczyciele
zawodowej podczas realizowania praktyki przedmiotow

zawodowej, zawodowych,
b)analiza godnosci i etyki wychowawcy klas
zawodowej (honor dobrego
rzemieslnika, dbanie o dobre
imi¢ zaktadu pracy, wtasnej
firmy)

11 Rozpoznanie i zaspokajanie a) diagnoza srodowiska praca ciagta wychowawcy Kklas,

potrzeb uczniow:
materialnych, wychowawczych
1 opiekunczych

ucznidOw na bazie ankiety
skierowanej do rodzicow
ucznidéw,

wszyscy nauczyciele,
pedagog/psycholog
szkolny
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b) obserwacje i wnioski
wychowawcdow 1 innych
nauczycieli,

C) wspotpraca pedagoga i
psychologa szkolnego oraz
wychowawcy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz
mtodziezy 1 ich rodzin,

d) wspoélpraca z rodzicami

12 Zapoznanie z konsekwencjami | a) wizyty uczniow klas II w zgodnie z pedagog szkolny
nieprzestrzegania prawa w celu | Zaktadzie Karnym w harmonogramem
uksztaltowania wlasciwe;j Szczecinku
postawy spolecznej

13 Ksztaltowanie postaw a) prelekcje i pogadanki na praca ciagla nauczyciel WDZR
zapobiegajacych wezesnym zajeciach WDZR
kontaktom seksualnym i
zwigzanych z nimi probleméw

14 Utrwalenie informacji o a) rozmowy na lekcjach praca ciagta wychowawcy klas,

bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali
spotecznosciowych oraz
metodach przeciwdziatania
cyberprzemocy

wychowawczych,
b) rozmowy z pedagogiem /
psychologiem szkolnym

psycholog/pedagog
szkolny
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4. Szkola stwarza bezpieczne warunki do nauki i pracy oraz prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych.
Obszar — Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)

L.p. ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1 Zapewnienie nadzoru i opieki a) petienie dyzurow przez praca ciagta WSZyscy nauczyciele
nad uczniami podczas przerw | wyznaczonych nauczycieli
wg. ustalonego harmonogramu
2 Kontrole zachowania ucznidéw | @) monitoring wizyjny wejS¢ | praca ciagla dyrekcja szkotly
w czasie zaje¢ w szkole do szkoty, korytarzy 1 sali
gimnastycznej
3 Ochrona uczniow przed a) zainstalowanie praca ciagla szkolny administrator
niepozadanymi treSciami w I aktualizowanie sieci
Internecie oprogramowania
zabezpieczajacego we
wszystkich komputerach
szkolnych
4 Wspotpraca z instytucjami a) wspotpraca z Policja, Strazg | praca ciagta wychowawcy klas,

wspomagajacymi szkote w
rozwigzywaniu szczegolnie
trudnych sytuacji
wychowawczych

Miejska, Sadem Rodzinnym 1
Opiekunczym, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie,
MOPS, GOPS itp.

pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
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Cykliczne przeglady stanu
bezpieczenstwa i p. poz. w
szkole

a) przeprowadzanie probnych
alarmow,

b) zgtaszanie przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow
szkoty wszelkich zagrozen

wedhug harmonogramu
dziatan

dyrekcja szkoty,
spoleczny inspektor
bhp

Stata wspotpraca Dyreke;ji

szkoty z Radg Rodzicow w
oparciu 0 Regulamin Rady
Rodzicow 1 Statut Szkoty

Biezace informowanie
rodzicoOw o postepach w nauce,
zachowaniu, frekwencji i
zagrozeniach

Zapobieganie wagarom wsrod
uczniow

a) omawianie biezacych
probleméw wychowawczych
na spotkaniach Dyrekcji
szkoly z Zarzadem rady
Rodzicow

b) zebrania z rodzicami,

C) prowadzenie
indywidualnych rozméow
rodzicow z pedagogiem 1
psychologiem szkolnym,

d) wprowadzanie kontraktow
dot. wspotpracy migdzy
uczniem a nauczycielami i
uczniami szkoty,

e) kontrolowanie frekwencji
uczniéw przez wychowawcoOw
przy Scistej wspotpracy z
rodzicami,

f) motywowanie uczniow do
podniesienia frekwencji,

g) semestralne spotkania dla
rodzicoOw z mozliwoscig

praca ciggla

dyrektor szkoty,
wychowawcy klas,
pedagog i psycholog
szkolny
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konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami,

rozmowy telefoniczne z
rodzicami, kontakt listowny
(pisemne informacje i prosby
skierowane do rodzicow,
wezwania),

Doradztwo pedagogiczne dla
rodzicéw

a) prowadzenie konsultacji
przez pedagoga, psychologa
szkolnego 1 wychowawcow
Klas,

b) udoste¢pnianie informacji o
mozliwos$ciach uzyskania
pomocy w innych placowkach
| organizacjach,

¢) Kierowanie rodzicéw do P
P-P

praca ciggla

pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
wychowawcy klas

Propagowanie wiedzy o
uzaleznieniach (narkotyki,
dopalacze, alkohol) i
wynikajacych z nich
zagrozeniach oraz sposobach
zapobiegania uzaleznieniom

a) pogadanki, dyskusje na
lekcjach,

b) spotkanie w klasach
pierwszych ze specjalistami
nt. ,,Profilaktyka uzaleznien
oraz odpowiedzialno$¢ prawna
0sob nieletnich”,

C) wspoltpraca z instytucjami
w zakresie przeciwdziatania
przestepstwom 1
uzaleznieniom wsrod

praca ciggla

zgodnie z
harmonogramem

praca ciagta

wychowawcy klas,
pedagog / psycholog
szkolny,

Wszyscy hauczyciele
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mtodziezy,

d) udzial ucznidéw i
nauczycieli w
przedstawieniach Teatru
STOP we wspotpracy z TZN,
e) cykliczny konkurs
plastyczny z zakresu
profilaktyki potaczony z
prelekcja tematyczna,

f) informowanie rodzicow i
ucznidw o instytucjach
udzielajacych pomocy osobom
majgcym problem z
uzaleznieniem

zgodnie z
harmonogramem

rok szkolny

rok szkolny

9 Wzmacnianie pozytywnych a) udzielanie skutecznej, praca ciagta dyrekcja szkoty,
zachowan wsrod mlodziezy konstruktywnej pochwaty WSZYyscy nauczyciele
10 Pedagogizacja rodzicow z a) spotkania rodzicOw ze Wrzesien pedagog szkolny
zakresu problematyki zwigzanej | specjalistami z Poradni
z okresem adolescencji, Psychologiczno —
uzaleznien oraz Pedagogicznej oraz z
odpowiedzialno$¢ prawnej osob | Powiatowe] Komendy Policji
nieletnich w Szczecinku
11 Otoczenie opieka uczniow i ich | a) udzial w grupach roboczych | zgodnie z pedagog / psycholog
rodzin do§wiadczajgcych Pedagoga i Psychologa harmonogramem szkolny
przemocy w rodzinie szkolnego, spotkan

b) konsultacje z uczniami i ich
rodzicami,
c) skierowanie do
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specjalistow,

d) spotkania nt. przemocy w
rodzinie w klasach 1V z
przedstawicielem Punktu
Konsultacyjnego dla ofiar
Przemocy w Rodzinie,

12

Diagnozowanie srodowiska
uczniéw zagrozonych
eurosieroctwem

a) przeprowadzenie ankiet,
indywidualnych rozméw,
obserwacji,

b) gromadzenie danych
osobowych ucznidw, ktorych
rodzice pracujg za granicg
Kraju oraz ustalenie danych
0sOb odpowiedzialnych za
ucznia niepetnoletniego
podczas nauki w szkole,

¢) uswiadomienie rodzicom
potrzeby ustalenia opiekuna
prawnego dla dziecka, gdy
rodzic przebywa za granica
d) w szczegdlnej sytuacji
braku opiekuna prawnego
ucznia niepetnoletniego
skierowanie sprawy do sadu
rodzinnego o ustalenie opieki
prawnej,

e) wnikliwa obserwacja i

praca ciggla

wychowawcy klas,
pedagog / psycholog
szkolny
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zapewnienie wsparcia
uczniowi przez wychowawcg,
f) kierowanie ucznia w razie

potrzeby do pedagoga,
psychologa szkolnego,
13 Pomoc uczniom znajdujagcym | a) opieka wychowawcy klasy, | praca ciagla wychowawcy klas,
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, | b) opieka psychologa

problemami emocjonalnymi,
zaburzeniami psychicznymi i
przezyciami traumatycznymi.

/pedagoga szkolnego,

C) Umawianie uczniow ze
specjalistami z zakresu
psychiatrii,

d) kierowanie do specjalisty —
terapeuty,

e) wspolpraca z organizacjami
dziatajacymi na rzecz uczniow
I ich rodzin
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VII. Ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego bedzie przeprowadzana za pomoca:
v" ankiet przeprowadzanych wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow,
v" badanie opinii rodzicoOw na spotkaniach z rodzicami,
v’ bezposrednie rozmowy z uczniami,
v’ wnikliwa obserwacja uczniow,
v' wypowiedzi cztonkow Rady Pedagogicznej na zebraniach.

VIII. Uwagi koncowe

1. Na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego wychowawcy klas zobowigzani sg do opracowania rocznych
planow pracy wychowawczej w klasie wraz z tematyka lekcji wychowawczych.

2. Wszyscy pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni za realizacj¢ zadan zawartych w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym.

3. Zadania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego sa spojne z tresciami $ciezek edukacyjnych.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest otwarty - kazdy nauczyciel moze zglaszaé propozycje zadan
wychowawczych 1 sposobow ich realizacji w zaleznosci od biezacych potrzeb klasy i szkoty.

Program zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow w Zespole Szkét Nro 2
im. Ks. Warcistawa [V w Szczecinku w dniu..........

Opracowaly:

mgr Elzbieta Cybul

mgr Violetta Markiewicz

mgr Barbara Mitaszewska-Kotodziejczak
mgr Malgorzata Swigtek-Kobacka
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